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ПОЛОЖЕНИЕ
об организации и осуществлении образовательной деятельности по дополнительной профессиональной программе повышения квалификации в   муниципальным автономном учреждении культуры «Молодежный экспериментальный театр-студия « Сонет»

1. Общие положения.
          1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительной профессиональной программе повышения квалификации в соответствии с лицензией на право ведения образовательной деятельности.

         1.2.  Настоящее положение разработано в соответствии со следующими нормативными правовыми актами: 

- Федеральным законом «Об  образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ
- Приказом Министерства образования и науки РФ от 1 июля 2013г. №499 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам  »

- Приказом Министерства образования и науки РФ от 25 октября 2013г. №1185 «Об утверждении примерной формы договора об образовании  на обучение по дополнительным образовательным программам»
- Приказ Рособрнадзора от 29.05.2014 №785 «Об утверждении требований к структуре официального сайта образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и формату представления на нем информации»
- Письмом Министерства образования и науки РФ от30 марта 2015г. 3 АК-821 06 «О направлении методических рекомендаций по итоговой аттестации слушателей»
-Уставом МАУК «Молодёжный экспериментальный театр-студия «Сонет»
-Положением о специализированном образовательном  структурном подразделении МАУК «Молодёжный экспериментальный театр-студия «Сонет»
-Положением о порядке оформления и выдаче документа о повышении квалификации

-Положением об оказании платных образовательных услуг. 
                                             2. Цели и задачи повышения квалификации.
2.1. Цель – создание системы непрерывного профессионального образования. Усовершенствование общих и профессиональных компетенций в рамках имеющейся квалификации и (или) приобретение новой компетенции, необходимой для профессиональной деятельности.  

2.2. Задачи:
- создание образовательной среды, обеспечивающей широкий спектр путей повышения квалификации;
-обновление структуры и содержания образования, развитие образовательных инициатив в организациях сферы культуры и образования;
-формирование мотивации педагогов и работников культуры, занимающихся театральным творчеством, на развитие профессиональной компетентности;
- формирование профессиональных компетенций в области постановки целей и задач образовательной деятельности;
- обновление и углубление знаний в области психолого-педагогической, профессиональной и общекультурной деятельности на основе использования современных образовательных и информационных технологий;
 - выработка конкретных предложений по совершенствованию учебного процесса, внедрение в практику обучения опыта и достижений ведущих преподавателей сферы культуры и искусства.  
2.3. Результаты обучения:

- способность успешно действовать на основе практического опыта, применяя знания и умения при решении профессиональных задач;
- повышение профессиональных компетенций в целеполагании  педагогической деятельности;
- рост мотивации руководителей, преподавателей и работников культуры к достижению нового качества работы;
- готовность к инновационной деятельности, участию в экспериментальной работе;
- овладение новыми формами организации работы для достижения более высоких показателей эффективности деятельности детских  творческих коллективов;
- готовность к интеграции с общим образованием по предоставлению услуг дополнительного художественного образования. 

         3. Слушатели, осваивающие дополнительные профессиональные программы
3.1. К освоению дополнительной профессиональной программы повышения квалификации допускаются слушатели:

- имеющие среднее профессиональное и (или) высшее образование

3.2. Обучение по  дополнительной профессиональной программе повышения квалификации осуществляется на основании заявки и договора об оказании образовательной услуги по дополнительной профессиональной программе повышения квалификации, заключенного со слушателем или юридическим лицом, обязующимся оплатить обучение лица, зачисленного на обучение.
3.3. К заявке на обучение по  дополнительной профессиональной программе повышения квалификации прикладываются следующие документы:

-копия документа об уровне образования,
- согласие на обработку персональных данных.

3.4. Конкурсный отбор на обучение по  дополнительной профессиональной программе повышения квалификации проводится в случае, если количество лиц, желающих поступить на обучение, превышает количество мест , обеспечиваемых организацией в соответствии с необходимыми условиями реализации программы.    
3.5. Зачисление в число слушателей по  дополнительной профессиональной программе повышения квалификации производится приказом руководителя МАУК «Молодёжный экспериментальный театр-студия «Сонет» после заключения указанного в п. 3.2 договора и внесении оплаты за обучение. Зачисление до проведения оплаты производится в случае отсрочки (рассрочки) оплаты, предусмотренной договором.

3.6. Освоение дополнительной профессиональной программы повышения квалификации завершается итоговой аттестацией обучающихся, после чего приказом руководителя МАУК «Молодёжный экспериментальный театр-студия «Сонет» производится отчисление слушателей из числа обучающихся в связи с завершением обучения. 
3.7. Лицам, успешно прошедшим итоговую аттестацию, выдается удостоверение о повышении квалификации по образцу, установленному МАУК «Молодёжный экспериментальный театр-студия «Сонет». 
3.8. Лицам, не прошедшим итоговую аттестацию, выдается справка об обучении по образцу, установленному МАУК «Молодежный экспериментальный театр-студия «Сонет».

4. Организация образовательной деятельности
4.1. Образовательная деятельность по повышению квалификации осуществляется посредством реализации в соответствии с лицензией дополнительной профессиональной программы.
4.2. На официальном сайте МАУК «Молодежный экспериментальный театр-студия «Сонет» размещается информация о реализуемой дополнительной профессиональной программе, включая описание образовательной программы с приложением ее копии, и другие документы, касающиеся образовательной деятельности по дополнительной профессиональной программе.
4.3. Дополнительная профессиональная образовательная программа повышения квалификации разрабатывается организацией самостоятельно с учетом федеральных государственных образовательных стандартов, профессиональных стандартов, квалификационных требований, указанных в квалификационных справочниках по соответствующим должностям, профессиям и специальностям, или квалификационным требованиям к профессиональным знаниям и навыкам.
4.4. Содержание реализуемой дополнительной профессиональной программы направлено на достижение целей программы и планируемых результатов ее освоения.
4.5. Дополнительные профессиональные образовательные программы утверждаются решением Совета учреждения и директором МАУК «Молодежный экспериментальный театр-студия «Сонет».
4.6. Дополнительная профессиональная образовательная программа повышения квалификации по конкретным направлениям подготовки, тематики и срокам проведения утверждаются директором МАУК «Молодежный экспериментальный театр-студия «Сонет» на каждое мероприятие отдельно.
4.7. Формы обучения и сроки освоения дополнительной профессиональной образовательной программы повышения квалификации определяются образовательной программой и (или) договором об образовании.
4.8. Минимальный срок освоения программ повышения квалификации не может быть менее 16 часов.
4.9. Обучение по дополнительным профессиональным программам предусмотрено в соответствии с календарным планом-графиком.
4.10. Документы, определяющие содержание организацию учебного процесса:
- учебно-тематический план;

- календарный учебный график;

- содержание программы.
4.11. Образовательная деятельность обучающихся по дополнительной профессиональной программе повышения квалификации предусматривает использование различных видов учебных занятий:
- лекции;

- практические и семинарские занятия;

- круглые столы;

- мастер-классы;

- открытые уроки;

- открытые репетиции и т.д.

4.12.  Для всех видов аудиторных занятий устанавливается академический час продолжительность 45 минут.
4.13. Форма обучения очная.

4.14. Реализация программ повышения квалификации обеспечивается педагогическими кадрами, отвечающими квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональных стандартах, соответствующими профилю преподаваемой дисциплины, систематически повышающими свою профессиональную квалификацию.

4.15. К работе по дополнительным профессиональным программам повышения квалификации привлекаются как основные работники МАУК «Молодежный экспериментальный театр-студия «Сонет», так и приглашенные специалисты на основе договоров гражданско-правового характера.

4.16. Дополнительные профессиональные образовательные программы повышения квалификации предусматривают промежуточную аттестацию и (или) итоговую аттестацию.
4.17. Решение по результатам проведения промежуточной и итоговой аттестации слушателей оформляется ведомостью.

4.18. Оценка качества освоения дополнительной профессиональной программы повышения квалификации выявляет: 
- соответствие результатов освоения программы, заявленным целям и планируемым результатам обучения.
4.19. Формой оценки качества освоения дополнительной профессиональной программы повышения квалификации является  внутренний мониторинг качества образования; постоянно действующая система методической оценки программ, контроля и уровня преподавания; отчет о проведении мероприятия и отзывы слушателей (оценка содержания и уровня организации учебного процесса).

4.20. Оценка качества освоения дополнительной профессиональной программы повышения квалификации и контроль успеваемости слушателей возлагается на организаторов и преподавателей. 
4.21. Уровень профессиональной компетентности слушателей фиксируется в ведомости промежуточной и (или) итоговой аттестации; оценивается не  дифференцированно и отмечается записью «зачтено», «не зачтено». 

-    
5. Документооборот
 Договор (контракт) об оказании образовательных услуг по дополнительной профессиональной программе повышения квалификации (на физическое лицо/на юридическое лицо)         Приложение 1
Заявка на обучение.  Приложение 2

Приказ о зачислении в число слушателей повышения квалификации по дополнительной профессиональной программе.

Журнал посещаемости учебных занятий.
Ведомость промежуточной /итоговой аттестации по дополнительной профессиональной программе повышения квалификации.

Книга регистрации выдачи удостоверений участникам курсов повышения квалификации.

Отчет о проведении курсов   повышения квалификации.

Календарный план- график на учебный год.

Приказ об отчислении из числа слушателей повышения квалификации по дополнительной профессиональной программе повышения квалификации.

Согласие на обработку персональных данных. 

Справка ( для лиц , освоивших модуль программы, но не завершивших обучение) 
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